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Skolebestyrelsesmøde torsdag d. 13. marts 17.30 – 19.30 
 
Tilstede: Flemming Overgaard, Annette Rendbo Larsen, Christina H. Kruse, Nathalie Kajberg, Maja 
Mandix, Niels F. Jensen, Anne Julie Hasle Østergaard, Michael Jensen og Søren Schlüter, Catja Kristi-
ansen 
 
Afbud:  Signe K. Dupont 
 
Elevrepræsentanter: Casper og Klara 
 
Menu: Salat for Meny som spises midt i mødet.  
 
Afbud:  
 
Referent: 

54 – 24/25  Godkendelse af dagsorden. 

 

55 – 24/25  Referat godkendt. 
 

  Formanden har ordet 

 Ingeting at bemærke 

 Skolen har ordet, ved: 

 Niels – repræsentant for lærere: 
Niels giver udtryk for at afslutningen af budget ´24 med et overskud har fyldt 
indtil et personalemøde, hvor ledelsen redegjorde for afslutningen af budget-
året 2024.  

 Skoleledelse. 
Der kommer en trivselsmåling for personalet i foråret, platformen som skal bruges er i 
test. Bogense Skole har sagt ja til at være ”test arbejdsplads” for udviklingen af denne 
platform. 
Trivselsmålingen for elever slutter d. 20. marts, og vi glæder os til at se hvilken forskel 
det fælles fokus får på resultatet. Pt. 97% af eleverne har svaret.  
 
Det er en bevidst prioritering at vi skal være godt på vej med denne proces inden vi be-
gynder at kigge på ”de 33 initiativer” og næste skoleårs planlægning.  
 
Det fylder at Catja har fået nyt job, og at vi skal have overleveret hendes opgaver inden 
d. 1. april.  
 

 Elevråd  
Ønsker en vandautomat i skyen. Søren taler med Peter om muligheden for 
dette.  

 

57 – 24/25 ”En sammenhængende skole fra 0.- til 9. årgang”. Information og status. Hvor er skolen 
i processen med at skabe et endnu mere sammenhængende skoleliv for eleverne? In-
formation og spørgsmål, ca. 15 min 



Bogense Skole 
Gyldensteensvej 2, 5400 Bogense  

side 2 af 1 
 

 

Processen omkring ”En sammenhængende skole fra 0. til 9. årgang”, fylder for persona-
let. Personalet har valgt hvilken afdeling de ønsker at tilhøre, og vi har internt sat holdet 
for klasselærere for det kommende skoleår. Det opleves at der er god stemning om-
kring projektet. Vi havde udviklingstirsdag i tirsdags (d. 11.03) hvor personalet for første 
gang arbejde i de nye afdelinger. Der blev nedsat udvalg som arbejder videre.  

- Brug af bygninger 

- Aktiviteter på tværs af årgange 

- Fordeling af udeområder og tilsyn- hvordan? 

- Hvordan organiserer vi pauserne til mere aktivitet? 

- Proces og omkring navngivning af de to afdelinger og hvem skal inddrages? 

Processen omkring den nye struktur fortsætter.  

Det forældrevalgte giver udtryk for, at det er dejligt der er talt med personalet og at de 

er aktivt deltagende i processen.  

De forældrevalgte spørger nysgerrigt ind til, om der i de nye afdelinger vil blive 

arbejdet med ens standarder for fx ”ugeplanen”. Der kan være meget forskellig 

oplevelse af det eleverne møder afhængigt at hvilket team eleverne har.  
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58 – 24/25 Reduktion af skoledagens længde. Der er fra UVM givet mulighed for at forkorte skole-
dagen. Det er en udfordring mht. busser som kører kl. 14:10. 

Bogense Skole lægger vi op til at reducere 0.-3 klasses ugentlige timetal med 5 lektio-
ner, såedes at eleverne har fri hver dag omkring kl. ca. 13:25. 
Busserne kører først kl. 14:10, så de elever der ikke kan komme hjem vil få tilbudt at 
være gratis i SFO til kl. 14:10. 
Det er ikke den optimale løsning, og det har ledelsens opmærksomhed om det skaber 
et ”a og et b hold” blandt eleverne. 
 
Det vil være vores forældres klare forventning at Bogense Skole reducerer skoledagen 
for de yngste elever, nu hvor muligheden byder sig. 
 
Ledelsen ønsker bestyrelsens opbakning til at iværksætte forslaget. 
 
Der blev givet udtryk for muligheden for evt. mulighed for at ”flytte” bustiderne.  
En forkortelse af skoledagen vil betyde flere lektioner med to voksne i klasserne.  
 
Det blev diskuteret hvor mange elever der reelt ikke kan komme hjem kl. 13:30 uden 
bus.  
Pkt. kommer på til næste skolebestyrelsesmøde.  
Der kigges på om skoledagen kunne forkortes for flere elever. Vi kommer til ar redu-
cere timetallet, der hvor det er muligt.  
 
 
Beslutning:  
 
At skolen går videre med at forkorte skoledagen for de yngste elever. Argumentet for 
at løsningen frigør ressourcer er et godt argument i sig selv.   
 
 

Afgange fra Bogense er kl pr. 1. august 2025 

14:20 – rute 273 
15:20 – rute 273 
14:22 – rute 270 
15:22 – rute 270 
14:25 – rute 271 
15:20 – rute 271 
16:10 – rute 271 

59 -24/25 Kvalitetsløft af Folkeskolen, 33. punkter som skal give en bedre folkeskole. Klik her for at 
læse om kvalitetsløft.  
Lokalt valgfag- Bogense Skole tilbyder 4 valgfag.  
Juniormesterlære. 
Info og spørgsmål 15. min. 

MJ fremlagde kort tankerne og processen omkring kommende valgfagstilbud  for kom-
mende 8. og 9. årgang på Bogense skole. 
- Action, Sport og Adventure 

https://www.altinget.dk/artikel/overblik-her-er-de-33-punkter-i-den-nye-aftale-om-folkeskolen
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- Innovation og Kunst 
- Fri, luft og liv 
- Fodbold 
 
Juniormesterlære – det er blevet besluttet at det er en opgave vi skal løse lokalt på sko-
len. Søren gennemgik kort, hvad juniormesterlæren går ud på. Det skal snart besluttes, 
hvordan vi løser opgaven.  
En spændende og anderledes opgave at løse.  

60 – 24/25 

 

Skolebestyrelsens årsberetning 2025. Optaget d. 6. marts. Vi lytter til Årsberetningen.  

Vi lyttede til podcasten som bliver offentliggjort fredag d. 14.03.25 

Spise pause 

61 – 24/25 Strategiske overvejelser for Bogense Skole. 

 Udskudt til næste møde. 

61 -24/25 Forplejning til bestyrelsesmøder. Er det rigtig prioriteret at vi spiser på skolens regning 
til bestyrelsesmøder? Skal vi spise noget ”let” midt i mødet?  

Det besluttes at der til bestyrelsesmøderne spises en sandwich. 

62- 24/25 Ledelsessituationen på Bogense Skole efter ansættelse af Catja som skoleleder på 
Nordfynsskolen.  

Bogense Skole har brug for en viceskoleleder med ledelseserfaring, og slår i uge 12 et 
job op som leder af ressourcecenteret og ”yngste afdeling” incl SFO klub. 

63- 24/25 Arbejde med elevtrivsel – ”Støtte og inspiration.” 

Ledelsen har været tæt på lærerne ifht. at komme i mål med trivselsmålingen.  
Niels gav udtryk for at personalet er blevet mere bevidste om betydningen af elevernes 
besvarelse. Der var enighed om at en dialog med eleverne giver et bedre udgangspunkt 
for valid data. Vi ser frem til resultatet.  

64- 24/25 Evt.  
Elever på Bogense Skole d. 1. mart 2025: 425 (ét barn meldt ud af 6. årgang) 
NB! SB møde d. 10.04 – flyttes til 08.04.25 kl. 17 

 

Punkter til 

næste 

møde 

Torsdag d. 8. april kl. 17.30-19.30 i Otterup.  
• Principper og tilsyn- princip for ”Skole- hjem samtaler” 
• Fast punkt: Trivselsmåling- Støtte og inspiration- Hvad har vi gjort af konkrete 

tiltag? 
• APV 
• Kvalitetsrapport 
• Rundrigning til forældre som har meldt deres børn ud af Bogense Skole.  
• ”En sammenhængende skole fra 0.- 9. klasse”. 

 

 

 


